
 

 
 
 

SIEgER Bayern 2012: IBC SOLAR setzt auf Chancen-

gerechtigkeit am Arbeitsplatz 
 

Bayerische Staatsregierung kürt IBC SOLAR als Vorreiter in Sachen Gleichberechtigung 

 

Bad Staffelstein, 23. Juli 2012 – Nachdem die IBC SOLAR AG zum Regional-SIEgER 

Oberfranken 2012 gekürt wurde, konnte sich das Unternehmen auch im landesweiten 

Wettbewerb durchsetzen und ist somit einer der drei Preisträger SIEgER Bayern 2012. 

Die Bayerische Staatsregierung würdigt im Zuge ihres Wettbewerbs „SIEgER 2012 – 

Gerechte Chance in der Arbeitswelt“ Unternehmen für ihr Engagement in der beruflichen 

Gleichstellung von Männern und Frauen. Ausschlaggebend für die Entscheidung der 

Jury war das stetige Bestreben von IBC SOLAR, ein chancengerechtes Arbeitsumfeld zu 

schaffen und seine Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen dabei zu unterstützen, Familie und 

Beruf miteinander zu vereinbaren. 

 

Die Jury der Bayerischen Staatsregierung ist überzeugt: Das seit der Gründung von IBC 

SOLAR umgesetzte Konzept der Gleichberechtigung ist beispielhaft. Sowohl bei der 

Personalbeschaffung und der Ausbildung als auch bei der Besetzung von Führungspositionen 

wird bei IBC SOLAR großer Wert auf ein ausgewogenes Verhältnis weiblicher und männlicher 

Mitarbeiter/innen gelegt und damit die Chancengerechtigkeit in hohem Maße verwirklicht. Das 

sorgt außerdem für ein harmonisches Arbeitsklima, ist sich die Führungsebene sicher. 

„Unsere Leitlinien und hohen moralischen Werte schließen eine geschlechterspezifische 

Diskriminierung von vornherein aus“, so Udo Möhrstedt, Vorstandsvorsitzender und Gründer 

der IBC SOLAR AG.  

 

IBC SOLAR bietet seinen Angestellten geschlechtsunabhängig die gleichen Möglichkeiten zur 

beruflichen Fort- und Weiterbildung. Neben weitreichenden Fördermaßnahmen und gezielter 

Personalentwicklung ermutigt das Unternehmen seine Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zur 

Elternzeit. Nach ihrer Rückkehr an den Arbeitsplatz werden sie anschließend gezielt gefördert, 

um ihnen den Wiedereinstieg in das Berufsleben zu erleichtern.  

Und diese Philosophie zahlt sich vielfach wieder aus: So hat IBC SOLAR eine sehr niedrige 

Mitarbeiterfluktuation, ein positives Betriebsklima und vor allem identifizieren sich die Mitarbeiter 

in hohem Maße mit dem Unternehmen. 

 

 

Über IBC SOLAR 

IBC SOLAR ist ein weltweit führender Spezialist für Photovoltaikanlagen, der Komplettlösungen 
zur Stromgewinnung aus Sonnenlicht bietet. Das Unternehmen deckt das komplette Spektrum 
von der Planung bis zur schlüsselfertigen Übergabe von Solarkraftwerken ab. IBC SOLAR hat 
bis heute weltweit insgesamt mehr als 120.000 Anlagen mit einer Leistung von über 2 Gigawatt 
realisiert. Der Umfang dieser Anlagen reicht von großen Photovoltaik-Kraftwerken und 
Solarparks, die Strom ins Netz einspeisen, bis hin zu Systemen für netzunabhängige 
Stromversorgung. IBC SOLAR vertreibt seine Photovoltaik-Komponenten und -Systeme über 
ein dichtes Netz von Fachpartnern. Als Generalauftragnehmer plant und realisiert der 



 

 
 
 

Photovoltaik-Spezialist solare Großprojekte. Durch Wartung und Monitoring stellt IBC SOLAR 
eine optimale Leistung der PV-Parks sicher.  
 
IBC SOLAR wurde 1982 in Bad Staffelstein gegründet. Der Photovoltaik-Spezialist ist mit 
mehreren Tochterfirmen weltweit vertreten und beschäftigt derzeit rund 440 Mitarbeiter, davon 
circa 300 in Deutschland. Von der Firmenzentrale in Bad Staffelstein wird die internationale IBC 
SOLAR Unternehmensgruppe weltweit gesteuert. 
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